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CONSEIL CONSULTATIF SUR L’IMMIGRATION ÉCONOMIQUE ET 

L’ÉTABLISSEMENT 

 

FORMULAIRE DE CANDIDATURE 

Le ministère du Travail et de l’Immigration du Manitoba met sur pied un Conseil 

consultatif sur l’immigration économique et l’établissement afin d’entendre directement 

jusqu’à 12 membres de la collectivité qui sont représentatifs de la diversité régionale, 

économique et culturelle du Manitoba. Le Conseil consultatif éclairera la mise en œuvre 

des recommandations du Conseil consultatif de l’immigration, y compris l’élaboration 

d’une stratégie provinciale en matière d’immigration économique et d’établissement, 

comme le recommande le Conseil consultatif de l’immigration dans son rapport, et 

fournira des conseils sur les questions que le Conseil juge pertinentes concernant 

l’immigration économique, l’établissement et l’intégration. 

Le rapport du Conseil consultatif de l’immigration était un appel à l’action pour favoriser 
la prospérité économique du Manitoba et perpétuer l’héritage de la province en tant que 
chef de file en matière d’immigration. Le rapport contient des recommandations pour 
aider à relever le défi d’attirer et de maintenir en poste des talents mondiaux sur le 
marché du travail diversifié du Manitoba dans le but de stimuler le développement 
économique de la province. Les recommandations contenues dans le rapport 
correspondent aux trois mandats du Conseil consultatif de l’immigration : attirer des 
immigrants au Manitoba, simplifier le Programme des candidats du Manitoba et 
améliorer les services d’établissement. 
 
Avec la publication du rapport en février 2023, le gouvernement du Manitoba se tourne 
maintenant vers la mise en œuvre des recommandations, y compris l’élaboration d’une 
stratégie multisectorielle pour l’immigration économique et l’établissement, en tenant 
compte des facteurs suivants : 

 les pénuries de main-d’œuvre et les besoins uniques en main-d’œuvre dans la 
région de la capitale et dans d’autres régions de la province; 

 le renforcement du développement économique dans des régions situées à 
l’extérieur de la région de la capitale; 

 le maintien et la croissance de la population francophone du Manitoba. 
 
Le Conseil sera composé d’environ 12 membres de la collectivité de partout au Manitoba 

qui siégeront pour un mandat d’un an, à compter du 1er juin 2023. Les mandats ultérieurs 

des membres du Conseil seront examinés au fil du temps. 
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Le comité de sélection se fondera uniquement sur les renseignements fournis dans le 

formulaire de candidature pour faire ses choix. 

 

Comment présenter sa candidature 

Étape 1 : Remplissez le formulaire de candidature PDF. Vous pouvez télécharger et 

enregistrer le formulaire sur votre dispositif numérique et le remplir à l’aide d’Adobe 

Acrobat. Vous pouvez également l’imprimer, le remplir à la main, le numériser et 

l’enregistrer en format PDF. 

Étape 2 : Écrivez un courriel à DMLI@manitoba.ca auquel vous aurez joint votre 

formulaire de candidature. Dans le corps de votre message, veuillez indiquer votre nom, 

votre numéro de téléphone et votre adresse de courriel. Inscrivez « Conseil consultatif 

sur l’immigration économique et l’établissement » dans la ligne de mention objet. 
 

Les formulaires de candidature doivent être remis au plus tard à minuit le 

vendredi 26 mai 2023. Nous remercions toutes les personnes candidates pour 

leur intérêt. Nous communiquerons uniquement avec les personnes choisies. 

Si vous avez des questions au sujet du Conseil consultatif sur l’immigration 

économique et l’établissement, écrivez à DMLI@manitoba.ca. 

 

  

mailto:DMLI@manitoba.ca
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Conseil  Conseil consultatif sur l’immigration économique et l’établissement 

Mandat  Juin 2023 à juin 2024  

Relevant du  Ministre du Travail et de l’Immigration  

Ministère  Travail et Immigration 

 

PARTIE 1 : RENSEIGNEMENTS SUR LA PERSONNE 

CANDIDATE 
(OBLIGATOIRE) 

Prénom :  Nom de famille :  

Numéro de téléphone :  Courriel :  

Adresse :  Ville :  

 

PARTIE 2A : QUESTIONS DE PRÉSÉLECTION 
(OBLIGATOIRE) 

Répondez à chacune des questions suivantes dans l’espace prévu en donnant des 

exemples pertinents tirés de votre expérience. Il peut s’agir d’une expérience scolaire, 

professionnelle ou bénévole. Votre réponse à chaque question de présélection ne 

doit pas dépasser 200 mots. 

 

Questions de présélection  Veuillez répondre aux questions suivantes, en 

donnant des exemples précis, au besoin. 

Ne dépassez pas 200 mots par réponse.  
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1. Veuillez expliquer votre 
expérience ou votre 
connaissance des services 
offerts par Passerelles de 
l’immigration du Manitoba. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Veuillez expliquer votre 
participation antérieure 
relativement aux questions 
liées à l’immigration. Il peut 
s’agir d’une expérience 
professionnelle ou bénévole. 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Veuillez expliquer les objectifs 
que vous aimeriez atteindre en 
participant au Conseil 
consultatif sur l’immigration 
économique et l’établissement. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PARTIE 2B : QUESTIONNAIRE 
(OBLIGATOIRE) 

 Êtes-vous en mesure de consacrer beaucoup de temps à titre de membre du 

Conseil au cours des 12 prochains mois? 

 

Oui ☐ Non ☐ Peut-être ☐ 
 

 Combien de temps pouvez‑vous consacrer aux réunions? (Sélectionnez toutes 

les réponses qui s’appliquent.) 

 Une fois par mois ☐ Deux fois par mois ☐ Tous les deux mois ☐  

 Jours de semaine ☐ Soirs de semaine ☐ Fins de semaine ☐  

 

 Quels sont les talents, les compétences et les connaissances que vous apportez 

au Conseil? 
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 Vous avez déjà siégé à des conseils d’administration et à des comités. Quelles 

tâches ou activités aimez-vous le plus? Lesquelles aimez-vous le moins? (p. ex., 

lecture, rédaction, discussion, recherche, délégation, réseautage, prise de 

décisions, voyage, etc.) 

 

 

 

 

 Outre les réunions, le travail du Conseil peut comprendre des devoirs entre les 

réunions. Dans quelle mesure êtes-vous à l’aise avec les tâches et les activités 

préparatoires entre les réunions du Conseil? 

 Très mal à l’aise ☐  

 Plutôt mal à l’aise ☐ 

 Plutôt à l’aise ☐ 

À l’aise  

 Très à l’aise ☐ 
 
 

 Avez-vous de l’expérience à titre de président ou présidente ou à titre de 

membre de sous-comités? Dans l’affirmative, veuillez expliquer brièvement. 

 

 

 

PARTIE 3 : DÉCLARATION SUR L’ÉQUITÉ EN MATIÈRE D’EMPLOI 
(FACULTATIF) 

Le gouvernement du Manitoba reconnaît l’importance de bâtir des organismes, des 

conseils et des commissions inclusifs qui sont représentatifs de la population qu’il sert. 

Nous encourageons les personnes candidates à déclarer volontairement si elles 

appartiennent à l’un des groupes suivants visés par l’équité : femmes, Autochtones, 

minorités visibles, personnes handicapées ou nouveaux arrivants (personnes qui vivent 

au Canada depuis moins de cinq ans). 

Veuillez cocher les cases qui s’appliquent à votre situation. Vous pouvez cocher 

plus d’une case. 

 Femmes 
 Autochtones 
 Personnes handicapées 
 Minorités visibles 
 Nouveaux arrivants (vivant au Canada depuis moins de cinq ans) 
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PARTIE 4 : DÉCLARATION DE LA PERSONNE CANDIDATE 
(OBLIGATOIRE) 

J’ai joint ce qui suit : 

Formulaire de candidature  

En inscrivant « oui » dans la case ci-contre, je confirme que les 
renseignements fournis dans le présent formulaire sont, à ma 
connaissance, exacts et complets à la date indiquée ci-dessous. Je 
comprends que le fait de fournir des renseignements faux ou 
trompeurs entraînera le rejet de ma candidature. Si ma candidature est 
retenue, elle pourrait être retirée. (Oui/Non)  

 

Date :   

Écrivez un courriel à DMLI@manitoba.ca auquel vous aurez joint votre formulaire de 

candidature. Dans le corps de votre courriel, veuillez indiquer votre nom, votre 

numéro de téléphone et votre adresse courriel. Inscrivez « Conseil consultatif sur 

l’immigration économique et l’établissement » dans la ligne de mention objet. 

Nous remercions toutes les personnes qui présentent leur candidature. Nous 

communiquerons uniquement avec les personnes dont la candidature sera 

étudiée plus en détail. N’oubliez pas que la date limite de dépôt des candidatures 

est fixée à minuit le 26 mai 2023. 

 

mailto:DMLI@manitoba.ca

